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Ser una organizacion sostenible en el
tiempo, lider en modelos de negocio de
eficiencia con relacionamiento positivo en
cada comunidad en la que nos
desarrollemos, potenciando los sectores
productivos en que nos desenvolvemos.
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03 Alcance

La presente
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04 Sostenibilidad Empresarial

En Liinse mantenemos un enfoque de
gestion en nuestros procesos tomando
en cuenta aspectos financieros, sociales,

ambientales y culturales.

Nuestro foco es minimizar el impacto
ambiental y social de nuestros procesos,
mientras promovemaos un ambiente
sano para nuestros empleados
gestionando los riesgos en forma
oportuna y adecuada.



05 Partes Interesadas

Inversionistas

En nuestra gestion aseguramos el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la organizacion en linea con las
Politicas, estandares y valores planteados.
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05 Partes Interesadas

Comunidad

Aseguramos practicas para una
buena convivencia e integrada
entre las partes, fomentando
las buenas acciones y
aportando en beneficio de las
comunidades y territorios en
que desemperiemos nuestra
labor.

Proveedores

Creemos fielmente que las buenas
practica de negocios durante el
relacionamiento con las empresas
de servicio, contribuye a mantener
altos estandares de gestion y por
tanto mantener el cumplimiento
de estos entendiendo el beneficio
global.



05 Partes Interesadas
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Clientes

El cumplimiento de las necesidades y espectativas de
nuestros clientes es fundamental para el buen
desarrollo y crecimiento exponencial de nuestra
organizacion. Es por esto que Liinse asegura la gestion
basada en terminos de calidad del servicio, medio
ambiente, seguridad y salud en el trabajo.




05 Partes Interesadas

Autoridad

Nuestro compromiso es dar
cumplimiento a todos los
requerimientos establecidos por la
legislacion vigente y aquellas
reglamentarias relacionadas con
nuestro negocio.

Colaborador

Promovemos como motor
fundamental el desarrollo
profesional de nuestros equipos de
trabajo, ya que creemos que un
ambiente seguro y saludable

permite tener mejores resultados s S

en la gestion. ; . x






