Lillo Ingenieria y Servicios Ltda.




Propoésito

La diversidad e inclusion en el entorno de trabajo se vuelve fundamental para el crecimiento personal y profesional de
los equipos de trabajo, este entorno nos conduce a gestionar espacios de confianza profunda y mayor compromiso, |lo
qgue se traduce en multiples beneficios como; aumento de los ingresos, disposicion a innovar, mayor captacion de
profesional comprometido.

Cada persona es unica e B e BN da
irremplazable, por l|lo que nos
interesa que eso se traduzca en
nuestra plantilla de personal.

En |la presente Politica encontraras
los lineamientos generales que se
deben considerar en este ambito en
forma interna y externa en la
organizacion.

El cumplimiento de la informacion
aqui contenida es fundamental para
el éxito de Liinse Ingenieria vy
Servicios Ltda., en adelante Liinse
Ltda.




DIVERSIDAD:

Existencia de personas
con diferenciasy
variedad de
capacidades.

Definiciones:

IGUALDAD:

Principio que reconoce
la igualdad de derechos
y obligaciones de los
ciudadanos.

ALTA DIRECCION:

Cualquier persona con
responsabilidades de
liderazgo en Liinse Ltda.



Alcance

La presente Politica de Diversidad e
Igualdad es aplicable a todo el personal
qgue forma parte del equipo Liinse Ltda.

De igual forma invitamos a dar
cumplimiento a la presente Politica a
todos aquellos interesados como
comunidad, cliente, proveedores y mas.




Responsabilidad

El cumplimiento de la presente Politica
sera liderado por l|a Ata Direccion e
implementado a todos los niveles de la

organizacion.




personas de la O
personal como profesior
oportunidades, trato e igu:
entre empleados que realizan
funciones.

desarrollo“profesional dentro de la organizacion.
Fomentamos una cultura de respeto, diversidad y
comportamiento favorables.

R\

& Rechazo a la discriminacion

_‘”'Hlar edad, sexo, estado CIVI|,

Comunicacion

Se fomentaran comunicaciones positivas, no
sexistas y sin discriminacion, mediante un
lenguaje inclusivo y de libre expresion con el
objetivo de favorecer el respeto e igualdad entre
generos.
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Recuerda que formas parte de un equipo
y que en conjunto podemos lograr
buenos resultados en la organizacion
que nos beneficien a todos.
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Se elaborara la Politica considerando el
actual sistema de gestion de la organizacion

L
ElaboraCIon y aquellas iniciativas entregadas por los

funcionarios.

Se analizara que contenga y refleje todas los

® ® »
ReV|S|°n valores y principios de la organizacién, asi

como de sus objetivos estrategicos.

Capacitar y entrenar al personal, vy

comu nlcaclén y contro' posteriormente verificar su cumplimiento.



O1

GERENCIA

Asegurar una Politica
que cumpla con los
requisitos legales,
reglamentarios u otros
de interées y promover
su difusiony
cumplimiento.

Rol y Responsabildad

02

RECURSOS HUMANOS
Seeran responsables
de la actualizacion del
documento y su
distribucion.

03

TRABAJADORES

Dar fiel cumplimiento a
esta politicay
promover su
cumplimiento.



Incumplimiento

El cumplimiento de la presente Politica es de
responsabilidad de todos los que forman parte
de Liinse.

El incumplimiento dara lugar a acciones
disciplinarias que segun las caracteristicas
podran significar inclusive termino de Ia
relacion contractual.

Si algun trabajador sospecha o tiene duda
razonable del incumplimiento de la presente
Politica, podra realizar las consultas o
directamente la denuncia en el formulario
dispuesto por la organizacion para este fin
“Formulario de consultas, sugerencias Yy
denuncias”.



: Gracias!

Si tienes alguna pregunta no dudes en realizarla por
cualguier medio que estimes conveniente.



